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EDITAL N° 10 de 08 de fevereiro de 2018

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS MUZAMBINHO E A COORDENAGCAO GERAL DA REDE E-
TEC BRASIL do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital, contendo as
normas referentes ao Processo de Selegcdo Simplificado, destinado a contratagdo, por tempo
determinado, de bolsista para ocupar a fungao de Professor Mediador para os cursos Técnico em
Alimentos, Técnico em Informatica, Técnico em Confeitaria, Técnico em Manutengado e Suporte em
Informatica, Técnico em Cooperativismo, FIC de Fotografo e FIC Maquiador Cénico que seréo
ofertados pelo Campus Muzambinho.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Superior
interessados em desempenhar o encargo de PROFESSOR MEDIADOR nos cursos do na
modalidade EAD para atender ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
— PRONATEC com atuagéo pela rede e-Tec Brasil.
1.2 A selegcido é o cadastro de profissionais para atuar na Bolsa Formagado no encargo de
Professor Mediador Presencial e a distancia-Bolsista.
1.3 O processo seletivo se dara por meio de avaliagao curricular.
1.4 As atividades que virem a ser exercidas pelos profissionais no dmbito do Bolsa Formagao
nao caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos nado se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos (Lei 12.513/2011,
artigo 8°, § 3°).
1.5 Toda a comunicagdo concernente ao presente processo seletivo, independente se de
carater coletivo ou individual, se dara através do sitio http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br
desobrigando o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho de fazé-lo por outros meios de
comunicagao.
1.60 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano a contar da data
de publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E HABILITAGAO PARA A INSCRIGAO
2.1 Professor Mediador

2.1.1 No ato da inscrigdo, os candidatos ao cargo de professor mediador deverao optar
por 1 (um) dos cursos oferecidos pela Instituicdo, sendo vedada a inscrigdo para


http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/

professores mediadores em mais de um curso, sob pena de desclassificagdo em todos
0s processos, caso ocorra duplicidade de inscrigoes.
2.2 Do numero de vagas para professor mediador por curso/polo

Tabela 1:
VAGAS
CURSO TECNICO POLO E-TEC
Presencial Cédigo da Vaga

Passos 01 1001
Técnico em Alimentos Cambui 01 1002

Itajuba 01 1003

Camanducaia 01 1004
Técnico em Confeitaria Lambari 01 1005

Ouro Fino 01 1006
Técnico em Passos 01 1008
Cooperativismo

Guaranésia 01 1009

Cabo Verde 01 1010
Técnico em Informatica S30 Sebastido do

; 02 1011

Paraiso

Passos 01 1012
Técnico em Manutgnpao © | Passos 01 1013
Suporte em Informatica
FIC Fotégrafo — a distancia 02 1017
FIC Maquiador Cénico — a distancia 01 1018
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 16 -

2.3 Da habilitagao do candidato para a inscrigao

Tabela 2:

CURSO HABILITACAO

Curso Superior Completo Concluido na area de Alimentos e/ou
Graduagdo Completa Concluida em qualquer area desde que o
Técnico em candidato possua também o Curso Técnico em Alimentos ou
Alimentos Agroindustria completo e concluido, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou que tenha experiéncia
na area de Alimentos comprovada de no minimo 1 ano.

Curso superior concluido na area de alimentos e ou graduacao
concluida em qualquer area desde que o candidato possua o Curso
Técnico em Confeitaria | Técnico em Alimentos, ou Confeitaria, ou Panificacao, ou Agroindustria,
ou que tenha experiéncia na area de Alimentos comprovada de no
minimo 1 ano.




CURSO

HABILITACAO

Técnico em
Cooperativismo

Curso Superior Completo Concluido em Administracao ou Ciéncias
Contabeis ou areas afins com diploma fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC com experiéncia minima de 6 meses em
EAD.

Técnico em
Manutencéo e
Suporte em
Informatica

Graduacgao na area de Informatica e/ou Computagdo com diploma
fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC.

Técnico em
Informatica

Curso Superior concluido em Ciéncias da Computagéo ou Sistemas
da Informagdo ou Andlise de Sistemas ou Engenharia da
Computagao ou Licenciatura em Computagido ou Tecndlogo na area
de Informatica ou de Redes ou Graduagdo completa concluida em
qualquer area desde que o candidato possua também o Curso
Técnico em Informatica completo e concluido, com diploma fornecido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

FIC Fotégrafo

Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social ou curso
superior concluido em qualquer area, com diploma fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, desde que com
experiéncia comprovada em fotografia.

FIC Maquiador Cénico

Curso Superior em Artes Plasticas ou Licenciatura concluida em
qualquer area, com diploma fornecido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 O papel do Professor Mediador tem como objetivo a criagdo de ambientes de trabalho que
permitam o atendimento individualizado dos alunos, que possibilite a organizacdo desses em
grupos, promovendo o trabalho cooperativo e colaborativo e que estimulem o aluno a expor
suas duvidas relacionadas tanto ao seu entendimento sobre conteudo da matéria, quanto as

dificuldades de outra ordem que estejam dificultando o seu desenvolvimento no curso.

3.1.1S30 atribui¢cdes do Professor Mediador Presencial:
- Apoiar os professores e os alunos nas atividades da plataforma;
- Auxiliar o professor e os alunos nas atividades presenciais;

- Auxiliar os alunos, individualmente, em pesquisas, na utilizagao de softwares e na utilizagao

do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- Estabelecer relagbes afetivas e motivacionais entre todos os alunos;
- Estabelecer contato telefénico e online (e-mail, plataforma) com os alunos;
- Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos no polo;
- Aplicar avaliagdes;
- Divulgar normas e procedimentos relacionados ao curso;
- Garantir a observancia e o cumprimento das normas Institucionais;




- Atender as convocacbes da coordenacgao para participar de cursos de formacéo inicial e
continuada, bem como participar das reuniées pedagdgicas;
- Atender as solicitagdes dos Coordenadores de Polo, Coordenador de Curso e Coordenador
Geral;
- Realizar demais atividades relacionadas a oferta do curso técnico, quando solicitadas.
- Cumprir uma carga horaria minima de 20 horas semanais no polo, inclusive nos encontros
presenciais aos fins de semana.
3.1.2. Séao atribuigbes do Professor Mediador a distancia:
- Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).
- Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos.
- Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los a Coordenacéao de
Tutoria.
- Atender as convocagbes para participar de: formagao inicial, continuada e das reunides
pedagdgicas.
- Atender as solicitagcbes dos Coordenadores de Tutoria, de Curso, Adjunto e Geral.
- Difundir informacdes da Coordenacgao e dos Professores.
- Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais.
- Estabelecer relacoes afetivas e motivacionais com todos os usuarios do Ambiente Virtual.
- Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o
estabelecido pela Coordenacgao do Curso;
- Cumprir uma carga horaria minima de 20 horas semanais na plataforma distribuidas de
domingo a sabado.

PARAGRAFO UNICO: A permanéncia do profissional selecionado na equipe IFSULDEMINAS —
Campus Muzambinho esta diretamente condicionada ao bom desempenho de suas atribuicdes.
Portanto, o IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho tem a prerrogativa de submeter o bolsista a
avaliacbes de desempenho, com este propdsito. Avaliagdo de desempenho sera conduzida pela
Coordenacgao Geral e adjunta da Rede e-TEc Brasil, com a participacdo dos coordenadores de
curso e coordenadores de tutoria da Rede e-TEc Brasil.

4. DAINSCRIGAO

4.1 As inscricbes sao gratuitas e deverao ser encaminhadas de 08/02/2018 a 14/02/2017 até as
23h59, exclusivamente por e-mail, remetido ao endereco eletrdnico
selecao.ead@muz.ifsuldeminas.edu.br, com o assunto: INSCRI(}AO EDITAL 10/2018, contendo
como ANEXO um arquivo unico, no formato PDF, que conste as seguintes copias de documentos,
na ordem abaixo, que serdao analisadas como constitutivas do cadastro do candidato e como parte
da prova de titulos e de experiéncia profissional, de que trata o item 4 do presente edital:

a) Formulario de Inscricdo (anexo Il) devidamente preenchido;

b) Cédula de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitacao eleitoral;

e) Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;

f) Comprovantes que atestem todos os requisitos minimos para participacdo no processo
seletivo;

h) Comprovantes de titulacédo e experiéncia declarados no formulério de inscri¢ao.

i) Memorial descritivo, maximo de 1 lauda.

4.1.1 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato.



4.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigdo em
que o mesmo devera declarar nos espacgos indicados a sua titulagdo e o tempo de experiéncia
profissional, além de preencher o campo de pontuagao a elas atribuidas.
4.2.1 A ficha de inscrigdo devera ser assinada pelo candidato, com assinatura idéntica a do
documento de identidade enviado na documentagdo, sob pena de eliminagcdo do processo
seletivo

4.2.2 Nao serao consideradas as inscricbes em que o candidato ndao tenha preenchido a
sua pontuacgao declarada na ficha de inscricdo conforme Tabela 3.

4.3 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacao fora
dos padrées determinados ou em mais de um arquivo ou em arquivo que esteja corrompido,
sendo que a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por envios de arquivos
corrompidos.

4.3.1 Caso o arquivo enviado seja superior a 20 MB, devido a quantidade de
documentos, esses devem ser enviados em dois e-mails devidamente identificados,
conforme estabelecido no item 4.1, com a discriminagdo sequencial do volume e do
quantitativo final. Exemplo: INSCRIGAO EDITAL 10/2018 Vol. 1/3; Vol. 2/3 e Vol. 3/3.

4.1.1 O Processo Seletivo serda realizado em fase Unica, de carater
eliminatério/classificatorio e em conformidade com as informagdes fornecidas pelo candidato no
ato da inscrigao.

4.1.2 Para fins de classificacdo, serdo levadas em consideracao a titulacdo e a experiéncia
profissional do candidato, com pontuacao estabelecida de acordo com os valores da Tabela 3,
sendo o candidato responsavel pela comprovagcdo das informagdes prestadas no ato de
inscricdo e estando sua efetivagdo condicionada a tal comprovacgao.

Tabela 3: Atividades a serem pontuadas no processo seletivo

4 DOCUMENTACAO X
g\?ﬂg%gg DESCRICAO PARA PONTUAGAO | PONTVACAO
COMPROVACAO
T Formagao superior | Diploma de
na area especifica | graduacao ou
da vaga, concluida, | declaragao
T sendo considerado | devidamente 15 15
apenas 1 (um) | assinada e com
diploma de nivel | carimbo ou timbre da
superior instituicdo emitente.
Titulagao Especializacdo —
(concluida): Diploma ou 10
Especializagdo lato | declaragéo
T2 sensu, Mestrado e | devidamente Mestrado — 15 20
Doutorado, sendo | assinada e com
considerado apenas | carimbo ou timbre da
um titulo e o de | instituicdo emitente. Doutorado — 20
maior valor.
T3 Curso de | Diploma de 10 10
Licenciatura ou | graduacgéao ou
equivalente declaragao
[/Certificado de | devidamente
Formacao assinada e com
Pedagdgica (para | carimbo ou timbre da
graduados), de | instituicdo emitente.
acordo com a
Resolucéo




cODIGO DE
AVALIAGCAO

DESCRIGAO

DOCUMENTAGAO
PARA
COMPROVACAO

PONTUAGCAO

PONTUAGCAO
MAXIMA

CNE/CEB 6/2012.

E1

Experiéncia em
tutoria ou docéncia
ou coordenacdo em
EAD (contado em
meses — maximo de
30 meses, restrito
aos ultimos 10
anos). Nao serao
pontuados periodos
concomitantes em
diferentes atividades
de docéncia.

Copia da carteira de
trabalho ou
declaragao
devidamente
assinada e com
carimbo ou timbre da
instituicdo emitente.

1 ponto por més

30

E2

Experiéncia em
docéncia presencial
(contado em meses
— maximo de 15
meses, restrito aos
ultimos 10 anos).
Nao serao
pontuados periodos
concomitantes em
diferentes atividades
de docéncia.

Copia da carteira de
trabalho ou
declaracao
devidamente
assinada e com
carimbo ou timbre da
instituicdo emitente.

1 ponto por més

15

E3

Experiéncia
profissional na area
de formacdo exigida
neste edital (contado
em meses — maximo
de 20 meses, restrito
aos Ultimos 10
anos).

Copia da carteira de
trabalho ou
declaragao
devidamente
assinada e com
carimbo ou timbre da
instituicdo emitente.

0,5 ponto por
més

10

Legenda:
T= Titulacao

E- Experiéncia

TOTAL

100

4.4 No computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia e/ou docéncia, somente serado
considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

4.5 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes
referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissao do Processo Seletivo

os desconsiderara.

4. 6 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou

mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo
levara em consideragdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos

sejam referentes a atuagdes de diferentes naturezas.

4.7 O candidato que nao conseguir comprovar a titulagdo ou experiéncia declarada no formulario

de inscrigdo estara sujeito a desclassificacdo, nos termos do subitem 4.8.2




4.7.1 Para comprovagao de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra 0 numero da
carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o
respectivo periodo de trabalho; se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo ou declaragao,
expedida pelo 6rgao publico competente com a devida identificacdo do emissor.

4.7.2 Para comprovagdo experiéncia profissional em EaD pela Rede e-Tec Brasil e
Universidade Aberta do Brasil podera utilizar-se o sistema de consulta de bolsas FNDE
disponivel na URL http://www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-bolsas.

4.7.3 Tempo de estagio ndo remunerado e monitoria ndo sera considerado para o cdmputo de
experiéncia profissional.

4.8. Toda a pontuacao do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida pela
Comissao do Processo Seletivo a partir da pontuagao declarada pelo proprio candidato na ficha
de inscrigao.
4.8.1 Em nenhuma hipotese sera revista para além da pontuacdo declarada na ficha de
inscricdo a pontuacgao efetiva do candidato, mesmo que na documentagao enviada constem
comprovantes que ensejem tal agao.

4.8.2 O candidato que ndo comprovar na documentacido enviada a pontuacido declarada na
ficha de inscricdo tera sua pontuacgao revista, para menos, até um total de 5 (cinco) pontos
em cada quesito, sendo que, em caso de divergéncia maior do que 5 (cinco) pontos entre a
pontuacao declarada e a pontuacgao aferida em cada quesito o candidato sera eliminado do
processo seletivo.

4.9 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

5.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) maior idade
b) maior tempo de experiéncia profissional.
¢) maior titulacao

6. DOS RESULTADOS
6.1 No dia 19/02/2018 a partir das 18:00 sera divulgado na pagina eletrénica do IFSULDEMINAS

www.muz.ifsuldeminas.edu.br, a classificacdo preliminar do Processo Seletivo, sendo que a
partir desta divulgacéo, contabilizar-se-a prazo de 24 horas para interposi¢céo de recursos.



6.2 O resultado final do Processo Seletivo de que trata o presente edital sera divulgado no
mesmo endereco eletrénico, no dia 21/02/2018, a partir das 18 horas.

7. DOS RECURSOS

7.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se 8 Comissao de Concurso, no prazo de 24 horas a contar
da publicacao dos resultados preliminares, através de e-mail a ser enviado ao enderego eletrénico
selecao.ead@muz.ifsuldeminas.edu.br, com o titulo. RECURSO EDITAL 10/2018, devendo o
candidato enviar como anexo em formato PDF, o formulario de recursos disponivel no anexo lll
deste edital, devidamente preenchido.

7.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes que determina o subitem 7.1
deste edital sera desconsiderado pela Comissao do Processo Seletivo.

7.2 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso sobre recurso e nao cabera
recurso contra o resultado final.

8. DO ENCARGO E REMUNERAGAO DA BOLSA

8.1 Os profissionais selecionados para atuar nos cursos da rede e-Tec Brasil serdo
remunerados na forma de concessao de bolsas em conformidade com o art. 9° e seus
paragrafos, da Lei n°12.513 de 26/10/2011 e no art. 15°, seus incisos e paragrafos.

O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em
conta corrente nominal especifica conforme Resolugdo FNDE nO 04/2012 art. 80. A
remuneracao dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria:

CARGA HORARIA MAXIMA
ENCARGO SEMANAL VALOR DA BOLSA
Professor mediador 20 horas R$ 765,00 (valor liquido)
(bolsa mensal)

IMPORTANTE PARA CANDIDATOS QUE NAO TEM VINCULO EFETIVO COM O SERVIGCO
PUBLICO: Sera permitida a participagdo de candidatos sem vinculo com servigo publico, porém,
o candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagbes
Tributarias e Contributivas, conforme legislagéo vigente.

8.2 A concessao da bolsa nao gera e/ ou constitui vinculo empregaticio entre a Instituicdo e o
professor mediador ou coordenador.

8.3 O inicio da concessao do beneficio da bolsa podera ser efetivado entre 30 a 120 dias a
partir do inicio do semestre letivo, que esta previsto para 19 de fevereiro de 2018.

8.4 Ao se inscrever para este certame, o candidato declara plena ciéncia de que o beneficio
podera sofrer atrasos em seu pagamento devido aos procedimentos de liberagcao de recursos
pelo FNDE, hipétese em que o candidato renuncia expressamente ao direito de ajuizamento
de agdes/ reclamacgdes (administrativas e/ ou judiciais) em face do IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho.

8.5 Considerar-se-a atraso, para os efeitos do presente artigo, o prazo ndo superior a 120
(cento e vinte) dias daquele inicialmente aprazado para pagamento de beneficios.

8.6 Para todos e quaisquer efeitos, considera-se o beneficio pago ao professor mediador como
uma bolsa, a qual n&o possui natureza salarial, tal como descrito na Consolidacéo das Leis
Trabalhistas.



9. DO INICIO DAS ATIVIDADES
9.1 Sera realizado um treinamento no IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, de acordo
com a determinacao de cada coordenador de curso.
9.1.1 E obrigatéria a participacdo do professor mediador selecionado no treinamento
referido no item 9.1. A auséncia implicara na desisténcia automatica do professor mediador
classificado e na chamada do préximo selecionado na lista de classificados.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 O presente Edital de Selecdo Interna e Externa Simplificada sera publicado no site do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho no endereco eletrénico.

10.2 Conforme Orientagdo Normativa DeaD numero 03 de 08 de dezembro de 2017, os servidores
integralmente afastados para a capacitacdo em programas de graduagao e pds-graduagao no
Brasil e no exterior ndo poderao receber bolsas no ambito da Rede e-Tec. A documentagao e as
informacdes prestadas pelo candidato serao de inteira responsabilidade deste.

10.3 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita alegacédo de desconhecimento.

10.4 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral do IFSULDEMINAS, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizagcao ou reclamacao de qualquer natureza.

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital.

10.6 Os candidatos selecionados serao regidos pelo Decreto 12.513, de 26 de outubro de 2011,
pela Portaria MEC 817, de 13 de agosto de 2015 e pela Resolugédo 1.152, de 22 de dezembro de
2015, além dos dispositivos presentes no Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil.

10.7 Observar-se-do, com relacao as atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Bolsa
Formacao, o que explicita a Lei 12.513/2011, dando especial atencéo ao art. 9° e seus paragrafos.

10.8 O encargo de professor mediador classificado podera ser preenchido conforme a necessidade
de execucdo dos cursos.

10.9 A Classificagdo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim em
expectativa de direito. O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho depende de descentralizagao de
recursos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE.

10.10 As situagdes ndo previstas por esse edital serdo julgadas pela Coordenacdo Geral e
Coordenacgao Adjunta do Bolsa Formacao.

10.11 A contratacao dos candidatos classificados podera ser por um periodo de até 12 meses,
podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo, dependendo da duracdo de cada curso, para o
qual se inscreveu. A vigéncia desta selecéo é de 1 (um) ano, a partir da data de publicagdo deste
Edital.

10.12 Os candidatos classificados poderdo ser convocados durante o prazo de vigéncia deste
Edital.

10.13 A jornada de trabalho dos professores mediadores presenciais € de 20 horas semanais no
polo presencial. Caso o professor mediador ndo cumpra a carga horaria estabelecida em contrato,
sera notificado e seu contrato rescindido.



10.14 E vedada a inscricdo de alunos que estejam cursando o mesmo curso, sob pena de
desclassificagao.

10.15 O professor mediador deve ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades.

10.16 Eventualmente, os professores mediadores poderdo ser convocados pelos Coordenadores
de Curso Adjunto ou Geral para formagao continuada ou reunides pedagogicas, sempre aos finais
de semana.

10.17 Serao desligados do programa os professores mediadores que ndo atenderem as normas da
Instituicdo e que ndo atenderem as especificagdes qualitativas e quantitativas do trabalho.

10.18 O contrato sera temporario, em forma de Prestagdo de Servigo, com carga horaria minima de
20 horas de trabalho semanais, de modo a atender as demandas das atribuicbes de professores
mediadores, incluindo disponibilidade nos finais de semana.

10.19 A aprovacao neste Processo Seletivo assegurara apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratacdo como bolsista, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Coordenacéo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.20 A inexatidao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.21 Para qualquer duvida entre em contato através do e-mail:

selecao.ead@muz.ifsuldeminas.edu.br.

Muzambinho, 08 de fevereiro de 2018.

Luiz Carlos Machado Rodrigues
Diretor Geral IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

: MODO/LOCAL DE
EVENTO DATA/PERIODO OPERACAO
Inscri¢do para o Processo Seletivo 08/02/2018 a 14/02/2018 Via e-mail
Anélise de documentos 15/02/18 a 18/02/18 IFSULDEMINAS
Resultado preliminar 19/02/2018 Site do IFSULDEMINAS
Recurso para resultado preliminar 24 horas ap6s a divulgacao Via e-mail
Divulgac¢ado do resultado final 21/02/2018— a partir das 18h | Site do IFSULDEMINAS




ANEXO 11
EDITAL N°10 de 08 de fevereiro de 2018

FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO
Cdodigo de Vaga: Cole aqui
Nome do Candidato: sua fotografia 3x4
ional
Logradouro: (opcional)
n’: Complemento: Bairro:
Municipio: CEP: UF:
Telefone 1: |(_ ) Telefone 2: |(_ ) Whatsapp:
E-mail: Data de Nascto:
R.G: CPF:
Cédigo de U . PONTUACAO
Avaliacao DECLARO POSSUIR: ¢ DECLARADA:
T1 Formagao superior na area especifica da vaga,
concluida, sendo considerado apenas 1 (um) 15
diploma de nivel superior
Especializacdo — 10
T T2 Titulag¢@o (concluida): Mestrado — 15
Doutorado — 20
T3 Curso de Licenciatura ou equivalente
/Certificado de Formacdo Pedagdgica (para 10
graduados), de acordo com a Resolugdo
CNE/CEB 6/2012.
El Experiéncia em tutoria ou docéncia ou
coordenagdo em EAD (contado em meses — R
maximo de 30 meses, restrito aos ultimos 10| 1 POR MES (maximo
anos). Nao serdo pontuados periodos 30 pontos)
concomitantes em diferentes atividades de
docéncia.
E E2 Experiéncia em docéncia presencial (contado
em meses — Maximo de ~15 meses, restrito aos 1 POR MES
ultimos 10 anos). Nao serdo pontuados -
, . . (maximo 15 pontos)
periodos  concomitantes em  diferentes
atividades de docéncia.
E3 Experiéncia profissional na area de formagao R
exigida neste edital (contado em meses — 0,5 POR MES
maximo de 20 meses, restrito aos ultimos 10| (méximo 10 pontos)
anos).
Declaro perfazer o total de pontos a seguir, de acordo com a Tabela 3 do presente edital e
mediante as comprovacées que apresento nesta documentaciio enviada:

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sio a expressio da verdade e preencho
plenamente os requisitos descritos;

Declaro concordar e aceitar todo o teor e as condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais nio
poderei alegar desconhecimento.

, de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do candidato (Conforme documento de identificacio)



ANEXO 1lI

Processo de Seleg¢do Simplificado com vistas a sele¢do de bolsista para a Bolsa Formagao conforme
especificacdo no EDITAL N° 10/2018 — IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

RECURSO

CANDIDATO(A): RG: CPF
E-MAIL: FUNCAO
PARA O QUAL SE INSCREVEU: CURSO:
AREA:
JUSTIFICATIVA PARA O QUAL SE ENCAMINHA ESTE RECURSO:

Data__/ /

Assinatura do candidato



ANEXO IV

Processo de Selegcao Simplificado com vistas a selegao de bolsista para a Bolsa Formagao conforme
especificagdo no EDITAL N° 10/2018 — IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

Declaracao de disponibilidade de carga horaria de trabalho

Eu
portador de RG e CPF residente a

declaro para os devidos fins que
possuo disponibilidade de horarios para assumir a fungado para a qual me inscrevi, estando ciente
de que a carga horaria, os horarios, dias bem como atividades a serem desempenhadas fica a
critério da Coordenacao Adjunta do Bolsa Formagdo do Campus Muzambinho, cabendo-me
acatar integralmente essas definigdes sob pena de desligamento da bolsa.

; de de 2018.

Assinatura do candidato

Obs: No caso de servidores publicos esta declaragao devera ser assinada pelo DGP
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